
 

 

 : المعلومات الأساسية

 

 مرجعية الاحتياج: 

 

 

 خلفية المشروع: 

 
 
  تواجه المستشفيات الجامعية تحديات متزايدة في استيعاب الأعداد المتنامية من المرض ى وضمان كفاءة بيئتها الداخلية، مما يتطلب تحديثا

 لبنيتها التحتية وتقنياتها العلاجية. 
 
ويأتي هذا المشروع لتلبية هذه الاحتياجات عبر تأمين أجهزة طبية متطورة لتفتيت الحصيات مستمرا

بالليزر، وتحسين نظم التهوية لضمان بيئة صحية آمنة. كما يسعى المشروع إلى تقديم دعم مالي مؤقت للكوادر الطبية والتنفيذية لضمان  

سهم بشكل مباشر في رفع الجاهزية التشغيلية للمستشفى وتعزيز جودة الرعاية  استمرارية تقديم الخدمات الأساسية دون انقطاع، مما ي

 .الصحية المقدمة للمجتمع

 : بشكل مختصر والحل  المشكلة

نتيجة نقص أجهزة تفتيت الحصيات المتطورة وضعف تدوير الهواء، إلى جانب  فجوة في الجاهزية التشغيليةيواجه المستشفى الجامعي 

 .تحديات مالية مؤقتة تهدد استقرار الكوادر الطبية واستمرارية الخدمات

الحل: تحديث البنية التحتية والتقنية عبر توريد مراوح تهوية وجهاز ليزر حديث لتفتيت الحصيات، مع تقديم دعم مالي طارئ لتغطية 

 .من الكوادر الطبية والتنفيذية لمدة شهر لضمان استقرار العمل  5رواتب 

 الدليل الأولي:  

وجود أعداد متراكمة من مرض ى المسالك البولية في المستشفى الجامعي، وتأخر مواعيد العمليات لعدم توفر   :طول قوائم الانتظار •

 .جهاز ليزر حديث لتفتيت الحصيات، مما يضطر المرض ى للانتظار أو الانتقال لمستشفيات بعيدة

 الجهة المنفذة  مدة المشروع  مواقع التنفيذ  المسار  المشروع  اسم  المشروع  كود
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مشروع دعم مشفى  

 الجامعة بحلب 

 

 شهرين   حلب  الصحة  
مؤسسة الرواد  

 للتعاون والتنمية  

 مصدر الاحتياج  رقم الاحتياج 
تاريخ  

 الدراسة 

درجة الأهمية  

 النسبية 

قرار الإدارة  

 التنفيذية 

     



 

 

صدور تقارير داخلية أو شكاوى من الكادر الطبي والمرض ى تؤكد سوء جودة الهواء، أو ارتفاع   :تقارير البيئة والسلامة المهنية •

 .درجات الحرارة والرطوبة داخل بعض الأقسام نتيجة نقص أو تعطل مراوح التهوية

 في تغطية مستحقات الكوادر   :التقارير المالية والتشغيلية •
 
 مؤقتا

 
كشوفات الرواتب أو الميزانية الحالية للمستشفى التي تظهر عجزا

 المستهدفين(، مما يهدد بوقف الخدمات الحيوية أو تسرب هذه الكفاءات  5الأساسية )الـ 

 

 الفئة المستهدفة عدد المستفيدين التقريبي و 

 درجة الهشاشة  العدد التقريبي  الفئة 

 متوسطة  غير محدد   غير محدد  

 

 الهدف والنتائج:

التشغيلية للمستشفى الجامعي، ورفع كفاءة الخدمات الطبية المقدمة عبر تحديث البنية التحتية والتقنية،  تعزيز الجاهزية  الهدف:

 وضمان استدامة واستقرار عمل الكوادر الحيوية لتقديم رعاية صحية آمنة وذات جودة عالية للمرض ى 

   النتائج: •

  :لنتيجة الأولى ا •
 
 .توفير وتجهيز قسم المسالك/العمليات بجهاز حديث ومتطور لتفتيت الحصيات بالليزر ودخوله الخدمة فعليا

 .تحسين نظام تدوير الهواء وتأمين بيئة صحية ونظيفة للمرض ى والكادر داخل أقسام المستشفى المستهدفة :النتيجة الثانية •

 .أي انقطاع أو تراجعالحفاظ على استقرار واستمرارية تقديم الخدمات الطبية والإدارية الحيوية دون  :النتيجة الثالثة •

 

 أولية:  مؤشرات 

 :مؤشرات أجهزة الليزر •

o )عدد أجهزة تفتيت الحصيات الموردة والمثبتة بنجاح )المستهدف: جهاز واحد. 

o  
 
 .عدد المرض ى المستفيدين من عمليات تفتيت الحصيات بالليزر شهريا

o نسبة الانخفاض في قوائم انتظار مرض ى الحصيات. 

 :التهويةمؤشرات نظام  •

o في الأقسام المحددة 
 
 .عدد مراوح التهوية التي تم تركيبها وتشغيلها فعليا

o نسبة انخفاض الشكاوى المتعلقة بضعف التهوية أو الرطوبة والحرارة. 

 



 

 

 :مؤشرات الدعم التشغيلي  •

o  :موظفين( 5عدد الكوادر الطبية والتنفيذية الذين تقاضوا رواتبهم كاملة )المستهدف. 

o  ساعات أو أيام العمل الرسمية التي استمرت بكفاءة تامة خلال شهر الدعمعدد. 

 

. 

 أنشطة المشروع 

 الأنشطة الرئيسية 

 .الأجهزة والمراوح بالأقسام المستهدفة  ركيب وتشغيل • دعم

 الكوادر الخمسة لمدة شهر   صرف رواتب • دعم

 الأنشطة الثانوية 

 عمليات

 

 الشحنات لضمان مطابقتها للمواصفات  فحص واستلام  •

 .ورفع تقارير الإنجاز للمانحين توثيق الأثر •

 

 

 

 الكلفة التقديرية الأولية: 

 الكلفة التقديرية للمشروع بدون تفاصيل 

 التكامل بين المشاريع: 

من   مشاريع التنمية والإسكانببيئة تدريبية وجهاز حديث لرفع كفاءة طلاب الطب، ويخدم  المشاريع التعليمية والثقافيةيمد هذا المشروع 

بتأمين علاج نوعي ومجاني يحمي   الأعمال الخيريةخلال استرداد المرض ى لعافيتهم وقدرتهم على العمل وبناء مجتمعاتهم. كما يجسد روح 

 .الأسر المتعففة من تكاليف العلاج الباهظة

 المخاطر الأولية: 

   .خطر توقف الأجهزة الحديثة عن العمل نتيجة تذبذب التيار الكهربائي أو سوء الاستخدام :الأعطال الفنية المفاجئة

 للتدريب :فجوة الكفاءة والخبرة
ً
 إضافيا

ً
، مما يتطلب وقتا

ً
 .عدم قدرة الكادر الحالي على تشغيل التقنيات الحديثة فورا

 



 

 

 والشركاء المحتملون  ةالمطلوب اتالقرار 

 الشركاء المحتملون  القرار المطلوب 

 لا يوجد   الاعتماد المالي  

 لا يوجد   الصلاحيات الإدارية  

 

 الاستدامة الأولية: 

لمدة عام أو عامين   "الضمان المجاني والصيانة الدورية"تضمن المستشفى استمرار عمل جهاز الليزر ومراوح التهوية من خلال إدراج بند 

 على الصيانة الخفيفة
ً
 .من قِبل الشركة الموردة، مع تدريب مهندس ي المستشفى داخليا

يمثل دعم الرواتب لمدة شهر "جسر أمان" مؤقت؛ وخلال هذا الشهر، تلتزم إدارة   :الاستدامة التشغيلية والبشرية )للكوادر والرواتب( 

المستشفى الجامعي بدمج هذه الكوادر الخمسة ضمن الميزانية التشغيلية الرسمية للمستشفى أو تأمين عقود تشغيل ذاتي تضمن  

 .استمرارهم بعد انتهاء المنحة

 

 


