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الرواد للثقافة والتراث والفنون  معهد  مشروع  

 معلومات أساسية عن المشروع  -1

 لثقافة والتراث والفنون. ل مشروع معهد الرواد :اسم المشروع •

 .شهر 12 مدة المشروع: •

 عفرين. –مارع  -الأتارب  - سلقين -الباب -: جرابلسمناطق التنفيذ •

 : مؤسسة الرواد للتعاون والتنمية. الجهة المنفذة •

 سنوات فما فوق. 7الشباب واليافعين والأطفال من عمر   الفئة المستهدفة: •

من النوادي    مستفيد  2000مستفيد من المنتديات/    200مستفيد من قراء المكتبة/   1000  عدد المستفيدين:  •

 مستفيد من النوادي الصيفية.  100 الفنية

 )مستفيد  (3300    والفنون:لثقافة والتراث  معهد الرواد لالمجموع الكلي للمستفيدين في مشروع  •

 

 نبذة عن المؤسسة  -2

 في سوريا منذ عام   •
ً
صة رسميا

ّ
. تعمل 2025مؤسسة الروّاد للتعاون والتنمية هي مؤسسة غير حكومية، مرخ

المؤسسة في البلدين على تحويل العمل الإنساني إلى عمل تنموي مستدام، من خلال رؤية شاملة تضع الإنسان  

التمكين، الثقا التعليم،  ز في تدخلاتها على 
ّ

رك
ُ
أولوياتها. وت الرياضة، التنمية والإسكان،  في قلب  الفنون،  فة، 

ا.
ً
 بهدف تعزيز الاستقرار وبناء مستقبل أكثر إشراق

من خلال أكثر من ثلاثين مشروعًا، تواصل المؤسسة جهودها في بناء قدرات الشباب، وتمكين النساء، ورعاية   •

الأكثر ضعفًا،   الفئات  التعليم، وحماية  إلى جانب دعم  الخاصة،  الأيتام وكبار السن من ذوي الاحتياجات 

 والمساهمة في التخفيف من معاناة المتضررين وتعزيز الأمل لديهم.

تتميّز المؤسسة بحضور ميداني فاعل، وقدرة على الوصول إلى المجتمعات المستهدفة، وفهم دقيق للاحتياجات   •

المحلية. كما تلتزم بمبادئ الحوكمة الرشيدة والإدارة الفعالة، وتطمح إلى الإسهام الحقيقي في تحقيق تنمية  

عية، والاقتصادية، بما يعزّز من فرص الأمن  مستدامة متكاملة، تشمل الجوانب التعليمية، الثقافية، الاجتما 

 والاستقرار وبناء السلام في المجتمع.
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 مشكلة المشروع  3-

 :تتمثل المشكلة الرئيسية في

 .ضعف البنية التحتية الثقافية مثل المكتبات والمراكز الفنية •

 .محدودية فرص الأطفال والشباب للمشاركة في الأنشطة الثقافية والفنية •

 .تراجع الاهتمام بالقراءة والأنشطة الأدبية •

 .نقص المساحات الآمنة التي تنمي المواهب الفنية والإبداعية •

 .ضعف البرامج التي تعزز التراث والثقافة المحلية •

 

 

 مبررات المشروع  4-

 :ينطلق المشروع من الحاجة إلى •

 .تعزيز الثقافة والقراءة لدى الأطفال والشباب •

 .توفير بيئة داعمة لتنمية المواهب الأدبية والفنية •

 .الحفاظ على التراث الثقافي وتعزيز الهوية الثقافية •

 .توفير مساحات آمنة للأنشطة الثقافية والفنية •

 .دعم التنمية الاجتماعية من خلال الثقافة والفنون  •

 

 

 

 الهدف العام للمشروع  5-

 .المساهمة في بناء مجتمع مثقف وتعزيز الثقافة والفنون وتنمية المواهب الأدبية والإبداعية لدى الأطفال والشباب
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 الأهداف الخاصة6-

 (.فروعهاضمن ) مراكز مؤسسة الرواد مكتبات مجتمعية في  8تأسيس  (1

 فعاليات تراثية سنويا. 4المشاركة في  (2

 باحث سنويا  100المشاركة في تدريبات تحقيق المخطوطات او ترميمها ل (3

 . مستفيد 200كورال حلم من خلال تدريب تفعيل فريق  (4

 نويا فعالية وامسية فنية س 20المشاركة في  (5

 يدمستف  120تفعيل فريق مسرح محمد الماغوط من خلال تدريب  (6

 يا حية سنو مهرجانات مسر  4المشاركة في  (7

 سنويا 4المشاركة في مهرجانات شعرية عدد  (8

 فية سنويا.مسابقات ثقا  10ورعاية  إطلاق   (9

 .نوادٍ فنية لتنمية المهارات الإبداعية لدى الشباب 4تأسيس  (10

 .يركز على تنمية المهارات الفنية والإبداعيةللمؤسسة، في كل مكتب تنفيذ نادي صيفي للأطفال  (11

 نويا س سرحمهرجان للخط والم 20المشاركة في  (12

 لة في مكاتب المؤسسة لسينما الطفل والعائ 200عددوض سينمائية عر  (13

 

 النتائج المتوقعة  7-

 1النتيجة  •

 .مكتبات مجتمعية جاهزة لاستقبال القراء 8إنشاء : 1.1خرج الم

 2النتيجة  •

 .مستفيد لكل مكتبة خلال عام واحد 1000وصول ما لا يقل عن : 2.1المخرج 

 .منتديات ثقافية وأدبية 4إنشاء : 2.2المخرج 

 3النتيجة  •

 .مستفيد في كل منتدى ثقافي 200مشاركة : 3.1المخرج 

 .نوادٍ فنية 4إنشاء : 3.2المخرج 

 4النتيجة 

 .مستفيد في كل موقع 2000وصول الأنشطة الفنية إلى : 4.1المخرج 

 .طفل في النادي الصيفي في كل موقع 100مشاركة : 4.2المخرج 
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 أنشطة المشروع  8-

 المكتبة  ( 1

 المهرجانات الثقافية والادبية  ( 2

 :المنتديات (3

 منتدى مصطفى العقاد •

 معرض وهيب الحسيني للكاريكاتير  •

 منتدى القدس في قلوبنا  •

 منتدى عمر أبو ريشة للشعر •

 : الأندية (4

 نادي عماد غنايمي للرسم  •

 نادي أحمد عبد الباري للخط العربي •

 نادي كورال حلم  •

 نادي محمد الماغوط للمسرح  •

 الصيفي النادي  •

 

 

 خطة التنفيذ الزمنية  9-

 دورات تدريبية خلال العام 3

 أشهر   4مدة الدورة الواحد  أشهر.  4مدة كل دورة: 
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 فريق العمل   -10

 المهام  الصفة الوظيفية 

المنطقي  - مدير المشروع  والإطار  المشروع  فكرة  كتابة  في  المساهمة 

 للمشروع.  

 متابعة تنفيذ أنشطة المشروع  -

 المساهمة في تجهيز الموازنة المالية للمشروع  -

 التنسيق مع مسؤولين المشروع في كل مركز  -

 متابعة تنفيذ الأنشطة  - مسؤول المشروع 

 متابعة فريق العمل ضمن المركز إداريا وتقنيا  -

 تنفيذ أنشطة المشروع - مدرب 

 38 الإجمالي:العدد 

 

اقع تنفيذ المشروع   -11  مو

 سيتم تنفيذ المشروع في المكاتب المتواجدة في المناطق التالية: 

 جرابلس -1

 الباب  -2

 سوسيان  -3

 مارع  -4

 عفرين -5

 جنديرس -6

 تاربالا -7

    سلقين -8
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 المشروع   موازنة -12

 

 المجموع  الكلفة التأسيسية  الكلفة التشغلية  اسم المكتب 

 16,965.00 $ 5,385 $ 11,580 $ جرابلس

 24,421.00 $ 9,481 $ 14,940 $ الباب 

 2,490.00 $ 1,350 $ 1,140 $ سوسيان 

 17,725.00 $ 125 ,5 $ 12,600 $ مارع 

 24,421.00 $ 9,481 $ 14,940 $ عفرين

 2,736.00 $ 1,656 $ 1,080 $ جنديرس

 16,277.00 $ 4,697 $ 11,580 $ الأتارب 

 23,830.00 $ 7,450 $ 16,380 $ سلقين 

 

 

 

  


