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الرواد الصغار   الرواد  مشروع  

 معلومات أساسية عن المشروع  -1

 الرواد الصغار    اسم المشروع: •

 شهر.   12 مدة المشروع: •

 ضاحية الشهباء.  - جنديرس -عفرين  –مارع  -الباب -: جرابلسمناطق التنفيذ •

 : مؤسسة الرواد للتعاون والتنمية. الجهة المنفذة •

 سنوات )ذكور واناث(. 6سنوات حتى  4الأطفال من من عمر   الفئة المستهدفة: •

 .مستفيد ومستفيدة خلال مدة المشروع 6000  عدد المستفيدين: •

 )مستفيد  (6000  :  الصغار  الرواد المجموع الكلي للمستفيدين في مشروع  •

 

 نبذة عن المؤسسة  -2

 في سوريا منذ عام  •
ً
صة رسميا

ّ
. تعمل 2025مؤسسة الروّاد للتعاون والتنمية هي مؤسسة غير حكومية، مرخ

تضع  رؤية شاملة  من خلال  مستدام،  تنموي  عمل  إلى  الإنساني  العمل  تحويل  على  البلدين  في  المؤسسة 

الثقا التمكين،  التعليم،  ز في تدخلاتها على 
ّ
رك

ُ
أولوياتها. وت التنمية  الإنسان في قلب  الرياضة،  فة، الفنون، 

ا.
ً
 والإسكان، بهدف تعزيز الاستقرار وبناء مستقبل أكثر إشراق

من خلال أكثر من ثلاثين مشروعًا، تواصل المؤسسة جهودها في بناء قدرات الشباب، وتمكين النساء، ورعاية   •

الأيتام وكبار السن من ذوي الاحتياجات الخاصة، إلى جانب دعم التعليم، وحماية الفئات الأكثر ضعفًا،  

 والمساهمة في التخفيف من معاناة المتضررين وتعزيز الأمل لديهم.

دقيق   • وفهم  المستهدفة،  المجتمعات  إلى  الوصول  على  وقدرة  فاعل،  ميداني  بحضور  المؤسسة  تتميّز 

للاحتياجات المحلية. كما تلتزم بمبادئ الحوكمة الرشيدة والإدارة الفعالة، وتطمح إلى الإسهام الحقيقي في 

عية، والاقتصادية، بما يعزّز  تحقيق تنمية مستدامة متكاملة، تشمل الجوانب التعليمية، الثقافية، الاجتما

 من فرص الأمن والاستقرار وبناء السلام في المجتمع. 
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 مشكلة المشروع  3-

 :إلىتتمثل المشكلة في حاجة المجتمعات المستهدفة في مناطق العمل  

   .غياب المحاضن التعليمية المهيأة لتهيئة الأطفال لمرحلة التعليم الأساس ي .1

لنموهم   .2 اللازمة  الترفيهية  والأنشطة  النفس ي  الدعم  توفر  التي  للأطفال  الصديقة  المساحات  في  نقص 

   .السليم

   .ارتفاع معدلات البطالة بين الكوادر التعليمية والإدارية في تلك المناطق .3

 

 مبررات المشروع  4-

 يأتي مشروع الرواد الصغار استجابة لـ 

سنوات( في بناء شخصية الطفل وتأسيسه   6-4الحاجة الماسة للتعليم المبكر: أهمية الفئة العمرية ) •

 قبل المدرسة
ً
 ونفسيا

ً
   .تعليميا

الدعم النفس ي والاجتماعي: ضرورة وجود متخصصين نفسيين للتعامل مع الأطفال الذين يحتاجون رعاية   •

   .خاصة في ظل الظروف الراهنة

التنمية المستدامة: التزام مؤسسة الرواد بتحويل العمل الإنساني إلى تنموي مستدام من خلال التعليم   •

   .والتمكين

   من الكوادر التعليمية والإدارية في مناطق التنفيذ. 400خلق فرص عمل: توفير دخل مادي لـ  •

 

 

 

 الهدف العام للمشروع  5-

طفل وطفلة، وتأمين المستلزمات   6000المساهمة في رفع السوية التعليمية والثقافية والنفسية والترفيهية لـ

التعليمية لهم، مع توفير فرص عمل مستقرة للكوادر المحلية دعم فرص العمل الحر والعمل عن بعد من خلال  

 .اكتساب مهارات تقنية حديثة
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 الأهداف الخاصة6-

 الثالثة. في الطفولة الثانية و  طفل في المناطق المستهدفة. 6000كفالة تعليم  (1

تعزيز الفطرة ورعاية النمو  ) الشاملةتنمية الطفل  ين بمفاهيم بناء المهارات الحياتية للأطفال المستهدف (2

 الاثرائية والترفيهية.تقدم لهم المواد  و والجسدي(الخلقي والعقلي 

   .طفل 3000التهيئة الأكاديمية: بناء الشخصية والتهيئة لدخول المرحلة الابتدائية لـ  (3

معلم وإداري ومتخصص   400التمكين الاقتصادي: تشغيل وتجهيز الروضات من خلال دعم رواتب  (4

 
ً
  .شهريا

 

 النتائج المتوقعة  7-

 1النتيجة  •

 طفل من الذكور والإناث 6,300رفع السوية التعليمية والثقافية والنفسية والترفيهية لـ 

 1,1المخرج 

 طفل   2,000تعزيز الفطرة ورعاية النمو الخلقي والعقلي والجسدي لـ 

 1,2المخرج 

 طفل  2,000تقديم المواد التعليمية والإثرائية والترفيهية لـ 

 1,3المخرج 

 .طفل وتهيئتهم بشكل كامل لدخول المرحلة الابتدائية 2,000بناء شخصية 

 2النتيجة  •

 2,1المخرج 

  400فير فرص عمل لـ 
ً
   .كادر من معلمين وإداريين ومتخصصين ودعم رواتبهم شهريا

 2,2المخرج 

   .تجهيز وتشغيل الروضات في مناطق التنفيذ لضمان استمرارية العملية التربوية
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 أنشطة المشروع  8-

 الأنشطة  سيتم تنفيذ مجموعة من البرامج 

 :الأنشطة التعليمية والذهنية (1

   .تقديم حصص تعليمية منهجية تشمل القراءة والكتابة •

   .تنفيذ ألعاب العقل والذكاء لتحفيز التفكير •

   .تطوير المناهج الدراسية المعتمدة بما يتناسب مع الفئة العمرية •

 

 :الأنشطة النفسية والبدنية (2

   .تقديم جلسات دعم نفس ي اجتماعي بإشراف متخصصين نفسيين •

   .تنفيذ أنشطة حركية متنوعة لتفريغ طاقات الأطفال •

   .توفير مساحات صديقة للأطفال لتنفيذ الأنشطة الترفيهية •

 

 :الأنشطة التربوية والاجتماعية (3

   .إقامة مسابقات وأنشطة متنوعة لتعزيز التفاعل •

   .تنفيذ أنشطة تربوية تهدف إلى بناء القيم والأخلاق •

 الاعتناء بالأطفال دون سن الروضة من خلال أنشطة ترفيهية ونفسية مخصصة.  •
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 خطة التنفيذ الزمنية  9-

 دورات خلال العام   3: شهر )عام كامل(  12مدة المشروع: 

 أشهر(  4مدة الدورة الأولى )الفصل الأول   •

 أشهر(  5مدة الدورة الثانية )الفصل الثاني  •

 أشهر( 3مدة الدورة الثالثة )الفترة الصيفية  •

 

 فريق العمل   -10

 المهام                                                            الصفة الوظيفية

 مدير المشروع 

 المساهمة في كتابة فكرة المشروع  

 متابعة تنفيذ أنشطة المشروع  

 المساهمة في تجهيز الموازنة المالية للمشروع  

 التنسيق مع مديرات الروضة  

 منسق البرنامج  
التنسيق مع مدير المشروع ومديرات الروضة وتجهيز  

 ورفع التقارير اللازمة 

 تطوير وتنفيذ الأنشطة الترفيهية  مسؤول أنشطة 

 تطوير المناهج الدراسية المعتمدة مسؤول مناهج 

 مديرة روضة 
إدارة كل شؤون الروضة والتنسيق مع مدير المشروع  

 ونائب مدير المشروع  

 تنفيذ الأنشطة الصفية   مشرفة تعليم 

 وتنفيذ أنشطة ترفيهية نفسية لهم  الاعتناء بالأطفال  مشرفة حضانة 

 الاعتناء بنظافة الروضة   مشرفة نظافة 

 تقديم خدمة المواصلات للطلاب سائق باص

 استقبال الطلاب وأهالي الطلاب   موظف استقبال 

 380عدد الإجمالي: 



 

 

6 

 

اقع تنفيذ المشروع   -11  مو

 سيتم تنفيذ المشروع في المكاتب المتواجدة في المناطق التالية: 

 جرابلس (1

 الباب   (2

 سوسيان  (3

 مارع   (4

 عفرين (5

 جنديرس   (6

 الأتارب  (7

 حلب (8

 ن كفتي (9

 حارم (10

 سلقين  (11

 ادلب (12

 

 المشروع   موازنة -12

 

 المجموع  الكلفة التأسيسية  الكلفة التشغلية  اسم المكتب 

 37,182.00 $ 9,942 $ 27,240 $ الأتارب 

 47,300.00 $ 14,190 $ 33,000 $ الباب 

 34,102.00 $ 5,422 $ 28,680 $ جرابلس

 2,640.00 $ 0 2,640 $ سلقين 

 10,135.00 $ 4,375 $ 5,760 $ جنديرس

 66,395.00 $ 12,275 $ 54,120 $ عفرين

 40,785.00 $ 8,385 $ 32,400 $ مارع 

 

 


